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Este aiflo, nuestra Secretaria General, gracias a que nos
habéis delegado vuestras acciones de manera masiva, ha
sido de nuevo, la voz de la plantilla y ha expuesto cual es

la realidad que vive la plantilla de Banco Santander.

Una plantilla que, mientras se estan celebrando los excelentes resultados,
esta hoy de huelga ante el inmovilismo de una patronal que se niega a
reconocer sus esfuerzos con un Convenio que:
« Establezca subidas salariales acordes a los beneficios, que permitan
recuperar el poder adquisitivo y que se beneficie toda la plantilla.
« Establezca medidas eficaces para mejorar el clima laboral.

Y en referencia a la situacién particular en Banco Santander:

 El clima laboral contintia siendo un gran problema por los directivos
toxicos y sus presiones comerciales.
Continuamos con un sistema de retribucién variable turbio, con
decenas de llaves de cobro e impedimentos para poder cobrar.
Con un sistema de meritocracia 1n]usto, con promociones opacas.
Donde, pese a hacer mas de un 8
afio de la realizacién de la |
Encuesta de Riesgos psicosociales,
donde se constataron factores con
riesgo muy alto, las medidas
propuestas por la empresa brillan
por su ausencia.
Una empresa donde continua
existiendo brecha salarial y falta |
de mujeres en puestos directivos.




