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AEB NO ESCUCHA A LAS PLANTILLAS

LA PATRONAL SIGUE ENROGADA EN SU POSTURA,
OBLIGANDO A MANTENER LA GONFLICTIVIDAD

Tras el éxito de la huelga de 2 horas del 26F, con un 84,7% de participacion, AEB parece
no haber escuchado ni entendido el mensaje que han lanzado las plantillas de Banca.

Beneficios récords de las entidades, con incrementos en dos afios del beneficio neto
generado por empleado/a, pasando de 86.045€ en 2021 a 155.172€ en 2023, no llevan a
AEB a asumir un reparto de “dividendo social” en forma de incremento salarial fuerte.

AEB mantiene su propuesta de 8% en 4 aiios, negandose a negociar la clausula de
compensacion y absorcion. Sin ningun tipo de movimiento, su respuesta es pedir la
desconvocatoria de la huelga del 22M. Un inmovilismo que no hace mas que enturbiar
el clima laboral y mantener la conflictividad en la cuenta atras hasta el 22M.

Se acercan las Juntas de Accionistas, donde se repartiran millones en dividendos y se
incrementaran salarios de las Direcciones y Consejos de Administracidn de las empresas.
Por el contrario, a las plantillas que con su esfuerzo han conseguido los beneficios, no se
les traslada una propuesta de recuperacion salarial justa. Esta en manos de AEB parar un
conflicto que, sin avances significativos, se recrudecera en el mes de marzo.

CALENDARIO DE ACTUACION SALARIO @
= 15M: Junta Accionistas BBVA ﬂﬂ“F“ﬂd

= 22M: Junta Accionistas B. Santander

= 22M: HUELGA 24H EN TODO EL SECTOR,
si no hay avances en la mesa de Convenio. s ke
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