
HUELGA DE 2 HORAS 23 Febrero de 2024

¿POR QUÉ PARAR?
Para mejorar tu salario con
incrementos salariales acordes a
los beneficios del sector.
Para limitar los tipos de interés de
los préstamos.
Para conseguir medidas que
mejoren el clima laboral, marcado
por la presión comercial y la falta
de plantilla.

¿CUALES SON 
MIS DERECHOS?

No tienes que comunicar a nadie tu decisión
PREVIAMENTE para “organizar” la oficina. 
La empresa no puede obligarte a cumplir con
unos MÍNIMOS O RESPONSABILIDADES,
como ir a abrir la oficina al resto de la plantilla
o ceder las llaves/claves.
NO SE PUEDE COARTAR EL DERECHO
convocando reuniones, teams o cursos a la
misma hora. 
NO SE PUEDEN CUBRIR los puestos de las
personas que ejercen su derecho a huelga, por
ejemplo, montando caja o atendiendo a
clientes de otra cartera.

El próximo lunes 26

¿CÓMO LO
 MARCO?

No hay que marcar nada
especial por WorkDay.
Ese día, al fichar, pondrás
que tu jornada ha
empezado a las 10 y
finalizado a la hora que
corresponde. 
En tiempo de trabajo
efectivo, deberás indicar
la jornada realizada. 
Por ejemplo, quien tenga
horario de convenio será: 

Jornada de 10 a 15:30.
Tiempo efectivo de
trabajo, 5:30 horas.  

EL #26F YO PARO
POR TUS DERECHOS
POR TU SALUD
POR TI

#SectorFinancieroEnLucha  
#CuelgaLaChaqueta

entramos a las 10


