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16 de Febrero de 2024

El 26F, entramos a las 10h

Las proximas semanas, los y las delegadas de CCOO
pasaremos por las oficinas pidiendo vuestro apoyo en las

movilizaciones, con una recogida de firmas.

Nuestras reivindicaciones son claras: Entramos a las 10:00
;ﬁ rir;c:‘;:;;nétr?i isz{)agr;i&:(s’) ri:lcordes a los beneficios, sin RETRASA 2 HORAS
/ Tope del tipo de interés de los préstamos. MU 21 PékA
 Medidas que mejoren el clima laboral (presién AVANZAR 3 ANOS
EN TU FUTURO

comercial, carga de trabajo, dotacion de plantilla, etc)

22 Febrero por la Igualdad Salarial

«
Este proximo 22 de Febrero, se celebra el Dia Europeo de la i/
Igualdad Salarial y aprovechamos la efeméride para recordar que,
segun los datos publicados por el INE el pasado 20/06/23, el
salario medio en 2021 en el sector financiero y de seguros, fue de

52.714,92€ para los hombres y de 40.990,22€ para las mujeres,
situando la brecha de género del sector en un 22,24%.

CCOO sigue luchando en Banco Santander, a través del

Plan de Igualdad, para garantizar que, tanto mujeres AN
como hombres recibamos a igual trabajo, igual salario.

Reunion Comision Formacion

El pasado 14 de febrero se reunié la Comisién de Formacion, donde solicitamos
datos concretos sobre el Programa “Salimos de Caja”, donde se promueve como

transitar el cambio al modelo de caja avanzada.
También nos interesamos por las figuras de AC que

son nombradas Ejecutivas Comerciales y carecen de la

correspondiente formacion obligatoria, para que se les
garantice que tienen el tiempo suficiente para realizar
las oportunas certificaciones.

santander



