Negociacion Convenios Sector Financiero
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Ante el inmovilismo de las patronales del sector financiero en la negociacion de
los convenios de Banca, Ahorro y Cooperativas de Crédito y coincidente con la
publicacion de beneficios récord del sector en 2023:
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CCOO, UGT y FINE anuncian escalada de movilizaciones:

O Manifestacion en Madrid el 8/2.
O Paro parcial de 2 horas en todo el sector el lunes 26/2.
O Huelga de 24 horas el viernes 22/3, si no hay avances.

Las propuestas de las patronales y empresas del sector financiero siguen a afios luz de
los beneficios récords obtenidos, del incremento de retribuciones de la alta direccion, de
los dividendos de sus accionistas y, sobre todo, de lo que reivindican y merecen sus
trabajadoras y trabajadores.

Ante esta situacion, CCOO, UGT y FINE han lanzado ~ SALARIO FEBRERO
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CCOO, UGT y FINE hacemos un llamamiento a L
las plantillas del sector financiero a que o R
participen para exigir a las patronales que /7
reconozcan su esfuerzo y contribucion a los
beneficios obtenidos e invitan a los otros
sindicatos presentes en las Mesas respectivas
a que secunden las movilizaciones.
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