
INMUEBLES__________________________________________________
Vuelven las obras, y desde CCOO exigimos que se cumpla el protocolo de obras y se
traslade al personal, si es posible, a la oficina más cercana para evitar molestias.
Pedimos la revisión previa del nuevo puesto de Caja Avanzada para garantizar que
no prime la estética y que cumpla con la ergonomía necesaria. 
Tras haber adecuado, a instancia de CCOO, todos los puestos de Atención al Cliente
Digital de las oficinas SMART, seguimos insistiendo en la necesidad de adecuar
también los puestos de las oficinas WorkCafé.
Reclamamos una comunicación oficial a las oficinas por parte de la entidad donde se
pronuncie tras la no renovación del Real Decreto de energía, que establecía unas
temperaturas máximas en las oficinas. 

17 de Enero de 2024

CCOO EXIGIMOS MEDIDAS PARA
REDUCIR LOS RIESGOS

PSICOSOCIALES

BANCO SANTANDER SECCIÓN SINDICAL

Hoy se ha celebrado la primera reunión del año del Comité Estatal
de Seguridad y Salud, y éstas han sido nuestras propuestas. 

_______________________________________PANTALLAS Y AURICULARES
En el anterior CESS, a petición de CCOO, el Banco se comprometió a actualizar las
pantallas que facilitaran la visión así como proporcionar nuevos auriculares a la
plantilla. Reclamamos que no se demore más esta actuación. 

FIGURAS MULTICENTRO__________________________________________
Exigimos que aquellas figuras multicentro que deben realizar su jornada laboral
semanal en varias oficinas (gerentes multicentro, riesgos, hipotecario, etc...),
dispongan de un puesto habilitado en cada una de las oficinas que cumpla con los
requisitos ergonómicos (mesa y silla ergonómica, luz adecuada, pantalla, teclado y
conexiones necesarias)._________________________________________RIESGOS PSICOSOCIALES
Pese a los resultados obtenidos de la Encuesta de riesgos psicosociales, el Banco ha
vuelto a implantar los ránkings, generando más presión a las plantillas.
Denunciamos que la apertura de los nuevos centros de testamentarias y SICO no
están reduciendo carga de trabajo a las oficinas. CCOO exigimos ya un calendario de
medidas concretas y efectivas, con fechas de implantación que reduzcan las
presiones y carga de trabajo que sufrimos la plantilla. 


