
Renovación Plan Flexible
El próximo lunes 11 finaliza  el plazo para renovar aquellos productos de
retribución flexible que tengáis por nómina, como los seguros de salud o los
seguros de ahorro. 

 1 de diciembre de 2023

licencia especial fin de año
Gracias al acuerdo de Homologación firmado por CCOO, la plantilla
disponemos de un día adicional a disfrutar por tercios de la plantilla. 
Este año, podremos escoger entre el 22, el 29 de diciembre o el 5 de enero.
Si en tu localidad fuera festivo el cualquiera de estos días, se pasaría al día
hábil anterior.
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Si tenéis dudas sobre las
ventajas que tienen el pago
de estos productos a través
de la nómina, poneos en
contacto con vuestra
delegada o delegado de
referencia para que os
asesore. 

Entra en OneHR Compensación y
Beneficios

Retribución
flexible

¿Cómo se renueva?

Comprueba el importe de la renovación. Podrás
“Renovar”, “Modificar” o “Dar de baja”. 
Introduce tu número de móvil, y recibirás un
código para firmar el contrato de renovación. 


