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25N Día Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujer 

CCOO, sindicato feminista, asume como responsabilidad sindical actuar
frente al acoso sexual y por razón de sexo, así como contra el ciberacoso en el
trabajo, y con ello contribuir a la prevención, a la asistencia a las víctimas y a
la reducción de la violencia de género, actuando en su ámbito, el laboral, el
del día a día de los centros de trabajo.

AURICULARES

Hay que actuar sindicalmente y
sumar nuestro esfuerzo al de
organismos, instituciones públicas
y los movimientos feministas para
terminar con todas las formas de
violencia contra las mujeres.

CCOO solicitamos en el anterior CESS la renovación de
los auriculares de los dispositivos móviles corporativos,
ya que parte de la plantilla los tenía estropeados o,
directamente, carecían de ellos. 

que los objetivos sean justos y asumibles, que la
regulación sea sencilla y fiable y que los resultados
sean veraces y comprobables.
También exigimos garantías en el proceso de
reclamación para que sea transparente y objetivo. 

INCENTIVOS
En el momento que la empresa decide que el incentivo influye en tu
evaluación de desempeño y, en consecuencia, en tu futura carrera
profesional, CCOO exigimos que  éstos deben ser  negociados para garantizar 


