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Encuesta clima laboral en el sector bancario.

El mismo dia que el Banco Santander presenta los mayores beneficios de su
historia y una semana antes de iniciar las negociaciones del convenio
colectivo en Banca, CCOO ha querido denunciar que el modelo laboral de las
entidades del sector financiero es insostenible, sometiendo a las plantillas a
un exceso de tareas, objetivos imposibles, altas exigencia formativa, etc...
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Os recordamos que la madrugada del sabado
28 de octubre al domingo 29 de octubre
empieza el horario de invierno en Espafa, por
lo que, cuando el reloj marque las tres de la
maifiana, volveran a ser las dos de la mafiana.




