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Formacion y carrera profesional

Dada la importancia de la Evaluaciéon de desempefio para nuestra carrera
profesional, CCOO vamos a exigir en la Comision de Formacion del dia 25,

informacion respecto a como va a influir el PDI en el "Como"
de My Contribution (40%) asi como la formacion obligatoria en
la seccion Risk Pro de My Contribution (10%) para la
evaluacion de desempeno del 2023

Negociacion del Convenio de Banca

CCOO hemos solicitado la apertura anticipada el Convenio de Banca para
empezar a negociar ya la recuperacion salarial de la plantilla.
Nuestras reivindicaciones son: EEE e

e Incremento de tablas salariales: 4% en 2023 (desde
octubre), 5% en 2024, 4% en 2025 y 4% en 2026.
Incremento extra anual en tablas de un 1% segun IPC.
e Incremento extra anual del 1% segun beneficios del sector.
Limitacion y mejoras en los tipos de interés de PGH.
Medidas de mejora del Clima Laboral. B

Para mas informacion, clica en la imagen

Comision de Empleo

Hoy, las representaciones sindicales estamos convocadas por la empresa para que
nos den los datos de empleo en Banco Santander.
Tras tratar el tema de las presiones comerciales y los riesgos psicosociales en la
reunion del CESS del pasado miércoles, en esta reunion vamos a reclamar mas
informacion, en especial, respecto a los siguientes temas:
e PROYECTO WINTER y la afectacion en los
desplazamientos y posible sobrecarga de trabajo.
o NUEVOS CENTROS OPERATIVOS y la dotacién de « )
personal, funciones y derechos laborales.
o FALTA DE PERSONAL y sobrecarga de trabajo.



https://www.ccoo-servicios.es/santander/html/59173.html

