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SALARIO 0 CONFLICTE

J imagenes mejor que 1.000 palabras

En linea con el comunicado @ Evolucion IPC .vs. Incrementos convenio
[ENLACE] que emitimos el lunes
16 junto con UGT y FINE, ante Ila
proxima negociacién de los
convenios de Banca y Ahorro,
gueremos mandar un mensaje
en abierto a AEB. Un mensaje
visual, porque como ya sabemos,
una imagen -en este caso, tres-
vale mas que 1.000 palabras.

Evolucién Incremento consolidado en TABLAS Convenio BANCA .VS. IPC
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2011
0,00%
2,40%

2012
0,00%
2,90%

2013
1,25%
0,30%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1,50% 0,00% 1,25% 1,50% 1,75% 0,25% 0,00% 0,25%
1,00% 0,00% 1,60% 1,10% 1,20% 0,80% -0,50% 6,50%

2022 2023
1,00% 4,50%
57% 4%
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2023: Prevision 4% IPC final

Y un recordatorio: El principal
activo del sector, quienes
hacemos posible los beneficios
récord, somos sus plantillas.
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RECUPERACION PODER ADQUISITIVO
_ Incremento salarial en 3 anos
> del17al 23 %
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PRESTAMOS

Limitacién urgente TIPOS DE INTERES.
Tope 1%

MEJORA DEL CLIMA LABORAL

{ Medidas sectoriales y por empresa

Y mas propuestas en torno a
Carrera profesional, Empleo, Salud Laboral,
Igualdad, Derechos digitales y mas.
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