
Gracias a la negociación colectiva con CCOO, en Banco Santander contamos
con una protección económica que nos garantiza, en caso de Incapacidad
Temporal, el 100% de nuestro salario durante los primeros 18 meses.  Y en
caso de finalizar el proceso con una declaración de incapacidad permanente
total o absoluta, contamos con una prestación que nos complementa la
pensión de incapacidad hasta el 100% de nuestro salario.

Pero lo más importante es la prevención. Por ello, desde CCOO seguimos
reclamando, como volvimos a hacer ayer en el CESS, que se incluya en las
revisiones anuales pruebas de detección precoz del cáncer de mama, así
como ampliación de la cobertura de salario hasta el alta o declaración de
incapacidad en caso de sufrir cáncer de mama. 
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Aún así, el cáncer de mama es causa de largos
procesos de baja.  Y algunas de las secuelas  
pueden permanecer durante 6 o 12 meses tras
concluir el tratamiento. Tras el alta, es importante
adaptar debidamente el puesto de trabajo para
facilitar el retorno, con mayor detección y
protección de los factores psicosociales en el
trabajo, ya que una de las secuelas más habituales
de la persona afectada de cáncer es la fragilidad y
el deterioro psicológico.

Hoy, 19 de octubre, se conmemora el Día Internacional de la Lucha contra el Cáncer de
mama, como recordatorio del compromiso de toda la sociedad en la lucha contra este
tumor. Una de cada ocho mujeres tendrá cáncer de mama a lo largo de su vida. Su
incidencia ha ido en aumento, aunque la mortalidad ha ido descendiendo gracias a la
detección precoz, a las mejoras en los tratamientos y a los avances en la investigación. 

La negociación colectiva de CCOO
nos permite avanzar en derechos


