
Podrá cambiarse por dos tramos de 45 minutos a la entrada y salida.
Esta flexibilidad es compatible con la reducción de jornada u horario de
fiesta mayor que podamos tener. Y tras la aprobación del RDL 5/2023,
de 28 de junio, disponemos de un permiso parental no remunerado de
hasta 8 semanas, que podemos utilizar, si lo necesitamos, para
acompañar a nuestras hijas e hijos durante el proceso de adaptación a
la escuela infantil. 

Inicio del curso escolar
 1 de Septiembre de 2023

Entre el 5 y el 12 de septiembre se inicia el
curso escolar 2023/2024. 
Os recordamos que, gracias al Plan de
Igualdad negociado por CCOO, las personas
trabajadoras con hijos o hijas que empiezan
este año el primer ciclo de educación infantil,
pueden disfrutar de una flexibilidad de una
hora y media de entrada y salida la primera
semana para  acompañarles al centro escolar. 

Adecuación de puestos
Tras nuestras reclamaciones, la empresa está modificando los puestos
Atención al Cliente Digital en oficinas SMART y Anfitrión en Work Café
para adaptar su ergonomía a las tareas que se desarrollan en los mismos. 
La empresa nos indica que la fecha prevista de
finalización del proceso es en Octubre. 
Si este es tu puesto, no dudes en contactar con
tu delegada o delegado de CCOO para que
compruebe que la adecuación cumple con
todos los requisitos de ergonomía necesarios.


