
 21 de Julio de 2023

Elecciones generales 
Aquellas personas miembros de una mesa electoral, cuentan con una reducción
de jornada remunerada de cinco horas el día siguiente a la celebración de las
elecciones. Recordad pedir el justificante  a la Junta Electoral. 

La reducción horaria se marcará por Workday, menú,
ausencias, solicitud ausencia, tipo de ausencia, licencias,
permisos crédito sindical, otras causas (horas) y
"cumplimiento de deberes y acontecimientos públicos"

Reunión del Comité Estatal de Seguridad y salud
Un Plan Renove de las pantallas de las oficinas que sean compatibles con los
actuales sistemas informáticos y así evitar los problemas visuales que están
generando a la plantilla. 
Que se garantice que el proceso de adecuación de los puestos ACD que,
gracias a la reclamación de CCOO, se está llevando a cabo ahora en las
oficinas SMART, finalice antes del mes de octubre.
Tras los resultados de la encuesta de Riesgos Psicosociales, donde se
determinó la existencia de factores de riesgo muy alto como la falta de
participación de la plantilla en la organización del trabajo, el exceso de
carga de trabajo y la falta de delimitación de las tareas, CCOO proponemos
varias medidas, siendo las más urgentes, las siguientes:

El pasado 19 de julio  tuvo lugar el último CESS donde CCOO solicitamos:

Contratar más personal.
Reducir el número de encuestas de clima, 
 garantizando el anonimato y eliminando las
presiones para influir en los resultados.
Aplicar medidas reales para reducir la carga de
trabajo y no sólo "derivar al cajero o web".
Garantizar el cumplimiento de la sistemática
comercial penalizando el bonus de aquellos
mandos intermedios que no lo respeten. 


