
Desde CCOO denunciamos que, mientras la empresa nos pregunta si "A
día de hoy, no siento ninguna presión para vender productos a mis
clientes que no necesitan o no entienden.", nuestros zonas nos acosan a
reportes, seguimientos y amenazas para vender seguros CORE.

A la empresa le interesa mucho saber si "mi carga de trabajo es
gestionable" mientras nos ignoran cuando pedimos más plantilla
porque tenemos que realizar el trabajo de dos o más personas. 

30 de Mayo de 2023

BANCO SANTANDER VUELVE A
SACAR LA ENCUESTA YOUR VOICE

BANCO SANTANDER SECCIÓN SINDICAL

Desde ayer, y hasta el 6 de junio, puedes 
 realizar la encuesta "Your Voice"

Banco Santander vuelve a emitir la encuesta interna "Your Voice" para preguntarnos
en qué aspectos estamos satisfechos y qué aspectos creemos que deben mejorarse.
Pero no sirve de nada hacer una encuesta para conocer la opinión de la plantilla si, al
mismo tiempo, ejercemos presión sobre la misma para contestar "con un 9 o 10". 

La encuesta es voluntaria. Pero si
decides realizarla, desde CCOO
te animamos a contestarla de
manera sincera para dejar
constancia de la realidad de
nuestras condiciones de trabajo.                

¡PON
UN 10!

Mientras que nos deniegan subidas de sueldo porque "Estamos en la
horquilla de nuestro puesto", nos preguntan si "Se me recompensa bien
(sueldo, promoción, formación) por mi contribución a Santander."

La empresa nos pregunta "¿Qué probabilidades hay de que
recomiendes Santander como lugar para trabajar?" mientras que la
plantilla pide en masa prejubilaciones y bajas indemnizadas. 


