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CUADROS DE VACACIONES EN
SANTANDER PERSONAL ;.. vayo de 2023

HORARIO DEL 15 DE JULIO AL 14 DE SEPTIEMBRE

vy v
AUGUST 2023

DE LUNES A JUEVES VIERNES

Horario continuado Entrada flexible entre las 8:30 y las
de 8:30 a 15:30 9 horas, y salida a las 5 horas y
media de trabajo efectivo.

GUARDIAS

La segunda quincena de Julio y primera de Septiembre se habilitard un régimen de turnos, que
afectara a no mas del 15% de la plantilla de cada segmento en cada centro de trabajo, para realizar un
horario de trabajo de 11:00 a 18:30 horas con pausa de 30 minutos para comida.

Dias de vacaciones 4 Accede al acverdo
La plantilla tenemos 24 dias hébiles de ¥ santander Personal
vacaciones por ano natural.

* En caso de ingreso una vez iniciado el

ano, o excedencia, los dias seran Periodo de disf'rute

proporcionales.

El periodo habil para disfrutar las vacaciones
es del 1 de enero del 2023 al 31 de enero del
2024.

En caso de IT que impida el disfrute de
vacaciones dentro del afio, podrés
disfrutarlas tras tu reincorporacion
siempre que no hayan transcurrido 18

meses desde la finalizacion del ano de conciliacién de 'a Vida
devengo. personal y familiar

Aquellas personas con menores a cargo en

cuadros de vacaciones edad escolar obligatoria (16 aios ampliable 18):

* Deben poder disfrutar sus vacaciones

dentro del periodo de vacaciones escolares.

* Dentro de este grupo, tendran preferencia
segun su antigliedad en la empresa.

* Debe confeccionarse uno por
departamento u oficina.
El personal debe conocer sus vacaciones
minimo dos meses antes de su disfrute.
Debera confeccionarse por acuerdo de

Marcaje

conciliacién personal y familiar, las Tras consensuar el cuadro de vacaciones, hay

ambas partes, teniendo en cuenta la
preferencias de la plantilla asi como la que dejarlas marcarlas por OneHR.
correcta cobertura de los servicios.

8i mas de dos personas quieren el mismo

* Podras disfrutar hasta 4 periodos, siendo
preciso acuerdo en el cuarto.

* Una vez marcadas, solo podran
modificarse por mutuo acuerdo.

periodo, tendra preferencia la persona
con més antigiiedad en la empresa.




