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REUNION DE LA COMISION
DE EMPLEO

Ayer se reunid la Comisién de empleo, donde CCOO manifestamos nuestra
disconformidad con la actual politica de control por parte de las direcciones
téxicas con un abuso de teams, reportes y sistemas de control de objetivos.

COBRO RAE
Tras revisar el método utilizado por la empresa para el calculo del importe referente
a la Paga de Beneficios RAE abonada, CCOO detectamos un error en el criterio
"‘ aplicado, al compensar sobre el concepto "Participacion en Beneficios XXII
\ Convenio" de 2023 en lugar de lo percibido en este concepto en 2022. Tras dirigirnos
/. a la paritaria, Banco Santander asume nuestro criterio y, en consecuencia,
regularizaran de oficio los importes percibidos en concepto RAE.

.
DATOS ESTADISTICOS ~BANK

Analizamos los datos de empleo, indice de rotacién y cierres de oficina. Si formas !:!':' | |
parte de la plantilla de una de las 22 oficinas afectadas por los cierres, puedes [ _m_ _!
consultar el Acuerdo de Cierre de Oficinas clicando en la imagen adjunta. '

SKILLMODELS
"‘ Hemos pedido una reunion para que se nos explique las Skillmodels y los cambios
£ N : que ésta introduce en la Evaluacién de Desempeiio. Desde CCOO manifestamos
E— ’ i \ nuestra disconformidad a que haya pasado de un modelo de promocion profesional
PUYUS -« \ auna penalizacion.
SISTEMATICA COMERCIAL
A las presiones, rankings y reportes diarios, se incorpora un nuevo informe diario que

"seflala" a las figuras mas desviadas sin tener ni siquiera en consideracion las
circunstancias particulares como las reducciones de jornada, vacaciones o IT.

ACUERDO WORKCAFE, BANCA PRIVADA Y COMISION DE IGUALDAD

Volvemos a insistir en la necesidad de un acuerdo de racionalizacién de horarios y
condiciones laborales de estos departamentos, que al tener condiciones marcadas
unilateralmente por la empresa, tienen unas condiciones laborales peores que el resto
de la plantilla.También solicitamos la convocatoria de la Comision de Igualdad.

AMSEC
Manifestamos nuestro malestar por el mal funcionamiento en las peticiones de w‘

novacion de hipotecas procedentes de Popular/Pastor asi como las multiples -

incidencias en la aplicacion del tope del 1,5%. Reiteramos en la necesidad de convocar E \é‘b
una comision de seguimiento del acuerdo AMSEC para actualizar y mejorar las ‘

condiciones.
CCOO0 defiende los derechos de (a plantilla.
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/Acuerdosobrecierreoficinasfirmado27abril2017.pdf

