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Calibracion de Ia Evaluacion

Volvemos a comprobar como RRHH interviene en las Evaluaciones para
garantizar una Campana de Gauss a su gusto, recomendando que no se
valore excesivamente bien asi como recalibrando a la baja aquellas
evaluaciones que pueden pasar a Alcanza. Desde CCOO denunciamos ante
la empresa el uso indebido de la calibracion de las evaluaciones para la
obtencion de la Campana de Gauss, que no es mas que un analisis de
resultados eliminado hace tiempo por su uso indiscriminado y torticero.
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Hipotecas procedentes de Banesto

En nuestras visitas, CCOO hemos detectado incidencias en las hipotecas
procedentes de Banesto, donde la revision es anual.

En varios casos, hemos encontrado que muchas se han revisado antes de la
fecha, generando un incremento indebido en los intereses a pagar.

Tras comunicarlo a RRLL, nos indican que solucionaran esta incidencia de
manera centralizada.

Seguro de vida conyuge supérstite

CCOO te recordamos que, gracias a la negociaciéon colectiva, tenemos
derecho a un seguro de vida por importe de 10.000 euros para nuestro
conyuge supérstite. En caso de no tener cényuge o pareja de hecho
reconocida, es necesario designar a un beneficiario de manera expresa para
no perder este seguro.

Resuelve tus dudas acudiendo a tu delegada o delegado de referencia.

Objetivos y presion comercial

CCOO hemos presentado ante RRLL una queja y es que, al mismo tiempo
que se incrementa la presion comercial que sufrimos y volvemos a los
viejos métodos de seguimiento que ya estaban eliminados del modelo
comercial implantado por el Banco, a fecha de hoy desconocemos las
meétricas que debemos alcanzar para generar el bonus.

Desde CCOO no permitiremos que se nos presione para vender mas
mientras nos obstaculizan el derecho a percibir nuestro bonus, que
constituye una parte muy importante de nuestro salario.




