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VUELVE LA ENCUESTA YOUR VOICE

1 de Marzo de 2023

Maifiana es el ultimo dia para completar la encuesta "Your Voice"

Banco Santander vuelve a emitir la encuesta interna "Your Voice", una
encuesta voluntaria pero de dudosa confidencialidad, para preguntar a su
plantilla en qué aspectos esta satisfecha y qué aspectos deben mejorarse.

Desde CCOO denunciamos que no
~ sirve de nada hacer una encuesta para
conocer la opinién de la plantilla si, al
mismo tiempo, ejercemos presion
sobre la misma para contestar "con
un 9 o 10".

;Qué aspectos, entre otros, puedes valorar si decides contestarla?
=>;Recomendarias a una persona conocida trabajar o ser clienta del Banco?
=»;Sientes que existe carrera profesional? ;Estas satisfecho/a con tu trabajo?
=»;Gozas de autonomia en tu puesto? ;Sientes reconocidos tus meéritos?
=>;Te sientes recompensado econémicamente por el esfuerzo que realizas?
=>;Crees que Banco Santander cuida y se preocupa por tu salud mental y

fisica?

Si decides realizarla, desde CCOO te animamos a contestarla de manera

sincera para dejar constancia de la realidad de nuestras condiciones de
trabajo.
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\3‘“’9/ No hay que confundir esta encuesta interna con la Evaluacién de
Riesgos Psicosociales que se realizara en breve, que SI es una evaluacién
supervisada y que garantiza el anonimato.

Mientras que Your Voice es un "sondeo de opinion", la Evaluacion de Riesgos
Psicosociales permite medir la presion y sobrecarga de trabajo y asi poder
demostrar que los problemas de salud que sufrimos como el estrés o ansiedad

son derivados de la mala organizacién del trabajo.
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