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CC0O0 volvemos a ganar las elecciones ..
7’

CCOO revalida sus resultados manteniéndose como primera

-

fuerza sindical tanto en Banco Santander como en el sector BANCO SANTANDER W
financiero. CCOO hemos obtenido mas del 31% del total de josr T WW
delegados y delegadas a escoger en nuestra empresa.

Techo de interés en Ias hipotecas

Tras anunciar que limitaria las hipotecas de primera vivienda al
1,5% de interés, y ofrecer la oportunidad de aplicar esta mejora a

las hipotecas ya revisadas, la plantilla se ha encontrado con n’— %
multitud de incidencias: muchas dudas referentes al plazo,

requisitos, condiciones... sin nadie que diera explicacion, plantilla A
que no lo puede solicitar porque no le ha llegado el correo asi

como incidencias OneHR que no daban soluciones. Desde CCOO -

exigimos que Banco Santander amplie el plazo y habilite un canal - m
especifico para resolver todas estas incidencias. .

Your Voice
El lunes 20, empieza la encuesta interna Your Voice, donde la
A

plantilla tendremos la oportunidad de decirle al Banco, como
ellos dicen, "con sinceridad y confianza", la opiniéon tenemos la
plantilla con respecto al funcionamiento de la empresa y las areas

que deben mejorarse. Desde CCOO te animamos a contestar esta 3
encuesta y dejar constancia de las areas en las que en Banco debe
esforzarse en mejorar.

Evaluacion de desempeiio

A partir del lunes 20, la plantilla tendremos visibles las
evaluaciones de desempeiio a través del WorkDay. Desde CCOO
te recordamos la importancia de entrar para comprobar que tu
evaluacion no ha sido "recalibrada" a la baja por RRHH, y en caso
de ser asi, reclamar los motivos en los que se han basado.




