
¿Cómo hemos contribuido? Siendo el país más destacado en Europa al
generar un beneficio ordinario de 1.560 millones, lo  que supone un
incremento de nuestra aportación al grupo en un +149%.

INDIGNANTE
BANCO SANTANDER SECCIÓN SINDICAL

2 de Febrero de 2023

Banco Santander presenta sus resultados de 2022,
anunciando un beneficio atribuido de 9.605 millones,  un
18,2% más que el año pasado y la mayor cifra en su historia.

Sabemos que estos resultados van revertir sobre el Accionista, la Alta
Dirección y el Consejo de Administración, pero no sobre la plantilla. 
CCOO exigimos que estos beneficios también se repartan entre quienes
trabajamos a diario para lograrlos.  

CCOO vamos a continuar trabajando
para conseguir un sistema 

retributivo más justo y transparente. 

Siendo la entidad de España con mayores beneficios en 2022... 

¿Por qué somos el único banco que ha aplicado la cláusula de compensación?
¿Por qué ha dejado a una parte de la plantilla sin subida salarial?

La no compensación ni absorción del 4,5%
pactado.
Supresión definitiva de la cláusula de
compensación y absorción.
Subida salarial extra anual vinculada a los
resultados económicos de la empresa.
Actualización y mejora de las condiciones
financieras del Acuerdo Amsec

CCOO exigimos:


