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Eliminando la absorción y compensación
Para garantizar que las subidas pactadas en Convenio Colectivo se perciban netas
por toda la plantilla, y estableciendo una política retributiva justa y transparente.

Acuerdo AMSEC
Queremos revisar y mejorar el acuerdo AMSEC, ampliando las opciones de
financiación de vivienda y mejorando las opciones de retribución flexible.

Aportaciones a Planes de Pensiones
Incrementando las aportaciones de la empresa al Plan de Pensiones de Empleados  
y Empleadas que nos garanticen un complemento salarial digno tras la jubilación.

Revertir los beneficios de la empresa
Exigiendo mecanismos para que los beneficios de la empresa reviertan en la
plantilla, sus verdaderos artífices. 

Carrera profesional 
Estableciendo Planes de Carrera, con el fin de aportar a la plantilla un modelo
transparente y justo, eliminando la arbitrariedad de la meritocracia.

Oficinas Smart y Santander Personal
Velaremos por el cumplimiento de los acuerdos de Oficinas Smart y SP, exigiendo
la aplicación de los Planes de Carrera en ellos establecidos y resto de condiciones.

CON VUESTRO VOTO A CCOO, MEJORAREMOS LAS CONDICIONES SALARIALES


