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14° REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL

PLAN DE IGUALDAD EN BANCO SANTANDER

13 de Enero de 2023

En la reunion de hoy, CCOO ha dejado constancia en la mesa de
negociacion de las medidas que proponemos para que nuestro Plan de
Igualdad sea un instrumento eficaz que garantice la igualdad en los
puestos de trabajo asi como el equilibrio salarial.

@Es necesario implantar acciones positivas para conseguir la igualdad en
Banco Santander, tanto en seleccién y contratacion como en la promocién
profesional, evitando la discriminacion directa e indirecta.

@Reclamamos un mayor importe del cheque guarderia, siendo insuficiente
la propuesta actual de la empresa.

E)La denegacién de las medidas de conciliacién por necesidades del servicio
deben estar siempre debidamente justificadas.

) Para fomentar la corresponsabilidad, reclamamos el disfrute indistinto por
cualquiera de las personas progenitoras de la incorporacion progresiva.

@Solicitamos aumentar el tiempo de flexibilidad horaria en la entrada y la
salida para la semana de incorporacion escolar.

(D Adaptacion de los objetivos a la reduccion de jornada desde el inicio, para
que no se vean penalizadas en las mediciones de seguimiento ni en la
Evaluacion de desempeiio.

() Las personas en reduccién de jornada no realizaran coberturas temporales
que les incremente el tiempo de desplazamiento.

)Proteccion a las victimas de violencia vicaria.

Evaluaciones de riesgos psicosociales con perspectiva de género.

@ Formar parte de la comisién instructora en los casos de acoso sexual y por
razon de sexo para garantizar la independencia del proceso.

%) Acompaiiamiento del menor al médico, independientemente de la edad.

€)X carencia en todos los préstamos durante la excedencia: tanto de vivienda
CcOmo consumo.

TRABAJANDO CADA DiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO
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