
No nos dedicamos al insulto y la
descalificación grosera de quienes, desde
puntos de vista distintos de los nuestros,
ejercen la representación de las plantillas
y aprovechan para engañar y desinformar.

No nos dedicamos a cuestionar, abusando
de la crítica fácil e infundada, la
legitimidad de otras formas de entender el
trabajo sindical aunque no las
compartamos y nos puedan parecer
demagógicas y estériles. 
No nos dedicamos a menospreciar ni a
minusvalorar los Acuerdos que
conseguimos, fruto de muchas horas de
esfuerzo y trabajo, acuerdos a los que
otros después exigen adherirse aunque no
los hayan firmado, ni criticamos acuerdos
de hace 5 años. 
No nos dedicamos a dar crédito ni a
difundir bulos.

Lideramos e impulsamos la negociación colectiva, fruto de la
confianza depositada en nuestro sindicato, tanto a nivel de
sector como en Banco Santander.
Negociamos y firmamos las mejores condiciones en un
convenio colectivo que afecta a toda la plantilla del sector
bancario y garantizamos el ejercicio de los derechos laborales.
Analizamos y estudiamos los datos, y en base a ellos
negociamos para recuperar poder adquisitivo: la subida de
este convenio colectivo desde 2019 hasta 2023 es de un 6%
(incluyendo la subida para 2023 del 4,5%), con el compromiso
de continuar negociando en cuanto se conozca el cierre del
IPC del 2022.
Subida salarial que beneficia a toda la plantilla, tengan o no
complementos, aumentando la base pensionable del salario. A
diferencia de otras entidades del sector, ha sido Banco
Santander quien ha decidido aplicar la compensación y
absorción de esta subida dejando fuera a una parte de su
plantilla.
Planteamos propuestas y alternativas que puedan desembocar
en Acuerdos, que nos hagan avanzar en derechos.
Garantizamos y defendemos ante la Empresa casos puntuales
que nos plantean los trabajadores y trabajadoras, tratando de
obtener la mejor solución para la persona afectada.
Informamos a la plantilla de Banco Santander de todos
aquellos temas que consideramos de interés, expresando
nuestra opinión sobre los mismos.
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BANCO SANTANDER SECCIÓN SINDICAL
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CCOO es un sindicato, y respondemos de lo que hacemos y de nuestro
trabajo, ante nuestras afiliadas y nuestros afiliados, ante nuestros

votantes y ante la plantilla que representamos. 

CCOO es el primer sindicato en el Banco Santander, a mucha distancia de otras
organizaciones, y lo es porque las trabajadoras y los trabajadores, con su voto y
su afiliación, así lo deciden. 
Algunos sindicatos viven en la crítica permanente a lo que hace CCOO, otros lo
hacen anclados en el pasado, otros mienten sistemáticamente y otros siguen al
servicio de la empresa...

A QUÉ NOS DEDICAMOS A QUÉ NO NOS DEDICAMOS

Ante todo esto, nuestra posición va a seguir siendo la misma: trabajar, trabajar y
trabajar para mejorar las condiciones laborales de la plantilla de Banco Santander.

Una subida salarial en forma de pago
único no es una buena propuesta: se
percibe un solo mes y al aplicar la
compensación y absorción se descuenta
el resto de los meses, sin consolidar
sueldo base.


