
Evaluación de desempeño
16 de Diciembre de 2022

Tras quejarnos a la dirección que tres días era muy poco plazo
para hacer la autoevaluación, hemos conseguido la posibilidad
que el o la manager devuelva los documentos  antes de  realizar 

Este lunes se celebró la 12ª reunión de negociación del plan de
igualdad, donde se establecieron las bases del redactado del
protocolo de acoso sexual y recomendaciones para un uso no
sexista del lenguaje en Banco Santander. 

su evaluación. Para ello, debe entrar
como si os fuera a evaluar y en la
última pestaña, verá la opción de
enviar o devolver. Hoy finaliza el plazo.
Por ello,  CCOO os animamos a realizar
la autoevaluación para exponer todas
nuestras inquietudes y aspiraciones. 

Reunión del Plan de Igualdad

Finalizada la negociación de los
diferentes bloques, nos emplazamos las
partes para el próximo 21 de diciembre
con el objetivo de empezar a cerrar el
redactado final del Plan de Igualdad de
Banco Santander. 

Haz click aquí para ver la ruta

https://www.ccoo-servicios.es/santander/pagweb/3748.html

