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CCOO, sindicato feminista, asume no sólo su responsabilidad actuando
frente al acoso sexual y por razón de sexo en el trabajo, sino que
además trabaja día a día para acabar con la discriminación laboral.
En los últimos años, hemos conseguido elevar el salario mínimo y
reducir la temporalidad, lacra que afecta sobre todo a mujeres, así como
reforzar la implantación de los Planes de Igualdad y de Igualdad
Retributiva en las empresas.  Además, trabajamos constantemente para
prevenir, formar, concienciar y tratar laboralmente el acoso sexual en
los centros de trabajo

 #25N, TOLERANCIA CERO ANTE
LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Continuamos con la negociación del Plan de
Igualdad donde CCOO exigimos una nueva forma
de trabajar en nuestra empresa, donde sea
compatible la profesionalidad y la vida familiar. 
Por ello, hemos presentado diversas propuestas
para facilitar la conciliación, la vida personal y la
corresponsabilidad sin tener que renunciar a la
carrera profesional. 
Puedes leer la circular completa clicando en la
imagen.  

11 reunión del Plan de Igualdad

MÁS INFO, EN LA IMAGEN

https://www.ccoo-servicios.es/santander/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20221121%2044%2011%20Reuni%C3%B3n%20Mesa%20Plan%20de%20Igualdad.pdf

