
Licencia Festivos Navidad

Renovación Plan Flexible
18 de Noviembre de 2022

Os recordamos que tenéis de plazo hasta el 9 de
diciembre para renovar el pago flexible de aquellos
productos que tengáis por nómina, como el seguro
de salud, guardería o seguro de ahorro. 
Las renovaciones a partir del 10 de diciembre,
tendrán efecto  el 1 de febrero de 2023.

 #25N, TOLERANCIA CERO ANTE
LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Gracias al acuerdo de
Homologación firmado por CCOO,
la plantilla disponemos de un día
adicional a disfrutar por tercios. 
Este año, podremos escoger entre
el 23 y el 30 de diciembre o el 5 de
enero.

Tras la denuncia por parte de CCOO en la mesa de
negociación del Plan de Igualdad respecto a la
obligación para las mujeres de usar falda o vestido
en las oficinas Work Café, el Banco ha reconocido
la discriminación de la medida y ha comunicado a
la plantilla la libertad para elegir falda o pantalón. 
También han aceptado nuestra reclamación para
poder realizar cambios y devoluciones y que la
empresa se haga cargo de los arreglos.

Uniforme en Work Café

https://www.ccoo.es/noticia:647811--25N_Frente_a_las_violencias_contra_las_mujeres_Ni_un_paso_atras&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95

