
Realizar las evaluaciones de riesgo con perspectiva de género, sobre todo, en
referencia al periodo de embarazo y lactancia. 
Las trabajadoras embarazadas tendrán prioridad al solicitar una plaza de
aparcamiento en las sedes corporativas.
Incluir revisiones ginecológicas y pruebas de detección precoz del cáncer de mama en
las revisiones anuales de empresa.
Ampliación de la cobertura de salario hasta el alta o declaración de incapacidad y
permisos remunerados para asistir a las revisiones en caso de sufrir cáncer de mama. 

Ampliar las medidas sociales de protección reconocidas para las víctimas de violencia
de género a las víctimas de acoso sexual y por razón de sexo y a las víctimas de
violencia vicaria.
Que puedan hacer uso de reducciones de jornada sin reducción de salario.
Licencias retribuidas para acompañamiento a la asistencia sanitaria, psicológica y
jurídica de menores que sean víctimas de violencia vicaria. 

Para proteger a las víctimas de violencia de género, a las víctimas de violencia vicaria así
como a los y las menores a cargo: 
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Elaborar un nuevo protocolo para la prevención
y erradicación de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en
el trabajo. 
Difundir acciones de sensibilización, información
y formación a la plantilla.

Para eliminar la violencia sexual del lugar de trabajo:

Para proteger la salud laboral de toda la plantilla,
entendiendo que las mujeres y hombres son
diferentes.

Continuamos con la negociación del Plan de Igualdad y entramos en el importante bloque
de Prevención del acoso sexual y por razón de sexo, Violencia de género y Salud laboral
con perspectiva de género, donde CCOO presentamos las siguientes propuestas:


