mservicios )
santander BANCO SANTANDER SECCION SINDICAL

REUNION DE LA COMISION DE
EMPLEO 24 de Octubre de 2022

Hoy nos hemos reunido con la empresa con el fin de
actualizar los datos de empleo en Banco Santander.

PLANTILLA

Aunque en términos absolutos se observa un ligero incremento de plantilla respecto al 2021, desde CCOO
denunciamos que no es suficiente. Recordamos a la empresa la falta de personal y sobrecarga de trabajo que
sufren en las oficinas y remarcamos la necesidad de mejorar la ratio de plantilla de las oficinas.

PROMOCIONES c A‘

Se observa que las mujeres siguen promocionando en una proporcion mas .
baja respecto a los hombres. Al igual que hicimos en el Plan de Igualdad,
denunciamos que esta practica ralentiza la carrera profesional de las

mujeres y agudiza la brecha salarial existente.

WORK CAFE
CCOO hemos vuelto a remarcar la importancia de negociar un acuerdo con
la representacion sindical ya que, al igual que pasaba con Santander
Personal, es un departamento con unas condiciones marcadas
unilateralmente por la empresa y que, comparativamente, son peores que
las del resto de unidades de la empresa.
También hemos informado de las quejas que hemos recibido por parte de la plantilla por la uniformidad
impuesta para mujeres y hombres (puedes leer nuestra CCOONEWS aqui).

PREJUBILACIONES

Nos han confirmado que, como en afios anteriores, y atendiendo a situaciones especiales, el Banco esta
ofreciendo prejubilaciones. Seran unas 90 para toda Espafia. Si es tu caso, inférmate con tu representante de
referencia ya que, al ser prejubilaciones fuera del marco de un Expediente de Regulacion de Empleo, las
condiciones fiscales y de acceso a la jubilacion pueden ser peores.

ACUERDO AMSEC

Con el fin de paliar las consecuencias que van a producir en la plantilla la prevision de fuertes subidas de tipos
de interés, CCOO hemos pedido convocatoria de la comision de seguimiento del Acuerdo AMSEC para
actualizar y mejorar las condiciones de los citados acuerdos y negociar la incorporacién de una hipoteca a tipo

fijo.

OFICINAS GRANDES SUPERFICIES
Hemos pedido convocatoria de la comision de seguimiento del acuerdo de oficinas de Grandes Superficies.
CC00, sindicato mayoritario de (a empresa y del sector, estamos presentes en (as mesas
de negociacion, donde luchamos para mejorar nuestros derechos.

TRABAJANDO CADA DiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO
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