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Tras recibir quejas sobre la uniformidad establecida unilateralmente 
 para la plantilla de las unidades Work Café, nos hemos dirigido a la
empresa para recordarles que, en referencia al uso de uniforme:

CCOO seguimos trabajando en mejorar las condiciones de las mujeres
en Banco Santander a través de la negociación del Plan de Igualdad así
como la salud de la plantilla a través  del Comité de Seguridad y Salud. 

El coste debe ser asumido por la empresa.  
Es discriminatorio exigir a las mujeres el
uso de un uniforme diferente.
Es sexista,  entre otros, imponer faldas, 
 maquillaje o zapato de tacón.

Si tienes dudas, ponte en contacto con tu
delegado o delegada de CCOO de referencia. 

Accede a
nuestras

circulares
para ampliar

la información 

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20221018%2037%20Reuni%C3%B3n%20del%20Comit%C3%A9%20de%20Seguridad%20y%20Salud.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20221017%2036%209%C2%AA%20Reuni%C3%B3n%20Mesa%20Plan%20Igualdad.pdf

