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El pasado martes 20 tuvo lugar la tercera reunión del Observatorio
Sectorial  donde  CCOO  seguimos  reclamando  a la AEB y al  Banco 

Recuperación salarial de 2021
Cláusula de Revisión salarial para
los años 2022 y 2023.
Revisión de los importes de dietas,
kilometraje y compensación por
teletrabajo.
Sin compensación ni absorción.

CCOO hemos presentado a la empresa un
paquete de medidas con el objetivo de
garantizar a las mujeres una carrera
profesional en igualdad de oportunidades
así como eliminar las desigualdades
existentes en los procesos de contratación
que dificultan a las mujeres el acceso a los
puestos de mayor responsabilidad.

El lunes pasado, CCOO participamos en la séptima reunión de la
mesa negociadora del Plan de Igualdad en Banco Santander. 

Se han marcado las siguientes reuniones con carácter quincenal, siendo
la siguiente para el próximo 3 de octubre donde presentaremos
nuestras propuestas en las áreas de Clasificación y promoción
profesional, formación e infrarrepresentación femenina.


