
Proceso de selección y
contratación.
Clasificación profesional.
Promoción profesional.
Condiciones de trabajo y
auditoria salarial.
Ejercicio corresponsable
de los derechos de la vida
personal, familiar  y
laboral.

6ª REUNIÓN DE LA MESA DE NEGOCIACIÓN DEL PLAN
DE IGUALDAD EN BANCO SANTANDER

Igualdad

21 de Julio de 2022

Desde esta Sección Sindical apostamos por este Plan de
Igualdad, entendiendo que su principal valor radica no sólo

en alcanzar un acuerdo, sino también en su posterior
implementación, gracias a las nuevas medidas que

negociaremos en la siguiente fase.

Ayer, 20 de julio de 2022, se
celebró la sexta reunión de la
Mesa de Negociación del Plan de
Igualdad en Banco Santander, 
 donde hemos consensuado un
diagnóstico definitivo en el que
analizamos la situación de la
mujer  con respecto al hombre  en
referencia a los siguientes ejes:  

Infrarrepresentación femenina.
Formación.
Prevención del acoso sexual y
por razón de sexo.
Salud laboral desde la
perspectiva de género.
Comunicación y cultura de
empresa.
Violencia de género.


