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SÉPTIMA OLA COVID
A CCOO nos preocupa el incremento de casos
de las últimas semanas, y solicitamos un
protocolo claro para la plantilla en caso de ser
positivo o contacto estrecho. También hemos
reclamado la necesidad de permanecer en
trabajo remoto si no hay baja médica. 
PUESTOS ACD Y EMBAJADOR/A WORK CAFÉ
Seguimos insistiendo en que estos puestos no
cumplen con la ergonomía necesaria y
reclamamos aplicar  medidas  correctoras que
garanticen la salud física de aquellas personas que ocupan estos puestos. 
RECONOCIMIENTOS MÉDICOS
Gracias a la acción de CCOO, se han solventado la mayoría de las incidencias
y a fecha de hoy, prácticamente toda la plantilla ha podido pasar el
reconocimiento médico.

EVALUACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Tras la entrega de los primeros resultados, quedamos a la espera de la
realización de la evaluación en el resto de territorios para poder analizar los
datos en su conjunto y así extraer conclusiones. 
Desde CCOO denunciamos la paralización del proceso y es que, a fecha de
hoy, sólo se ha realizado dicha evaluación en 10 provincias.

CCOO sigue luchando, día a día, por la salud de las
compañeras y compañeras en Banco Santander 

Ayer se celebró la reunión trimestral del Comité Estatal de
Seguridad y Salud (CESS). 
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