
acciones o medidas correctoras que sea necesario aplicar y llevar a
cabo su seguimiento y evaluación.
En dicha reunión, CCOO hemos presentado un elaborado diagnóstico
de situación de la empresa donde analizábamos, entre otros, los datos
de contratación, las medidas de conciliación, la infrarrepresentación
femenina así como un exhaustivo análisis de los conceptos
retributivos de la plantilla. 

5ª REUNIÓN DE LA MESA DE NEGOCIACIÓN DEL PLAN
DE IGUALDAD EN BANCO SANTANDER

Igualdad

12 de Julio de 2022

Quedamos a la espera de la siguiente reunión, acordada para
el próximo miércoles 20, donde esperamos poder consensuar

con la empresa un diagnóstico definitivo y así comenzar a
negociar las medidas específicas a aplicar en la empresa que
eliminen toda posible desigualdad entre hombres y mujeres.

Ayer, 11 de julio de 2022, se
celebró la quinta reunión de
la Mesa de Negociación del
Plan de Igualdad en Banco
Santander,  cuyo objetivo es
negociar el plan de igualdad
en la empresa, realizar el
diagnóstico,   proponer   las 


