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4* REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLAN
DE IGUALDAD EN BANCO SANTANDER

28 de Junio de 2022

Acaba de finalizar la cuarta reunién de la Mesa de negociacion del

Plan de Igualdad en Banco Santander donde, tras recibir gran parte

de la documentacién solicitada, la parte social hemos presentado a

grandes rasgos nuestro diagnéstico de situacion.

CCOO, tras analizar los conceptos
salariales tanto en relaciéon a niveles de
convenio de banca como de valoracion de
puestos de trabajo, detectamos wuna
masculinizacion de los puestos de
responsabilidad asi como una
feminizacion de los puestos subordinados
o administrativos.

Ademas, practicamente en todos los
niveles, las mujeres percibimos menos
salario que los hombres por el mismo
trabajo y estamos concentradas en los
puestos de menor responsabilidad y, por
tanto, con menor sueldo.

La siguiente reunion ha quedado fijada
para el 11 de julio.

CCOO reclamamos (a implantacion de medidas especificas
que garanticen (a igualdad de oportunidades en (a
carrera profesional asi como en (as percepciones
economicas entre mujeres y hombres en esta empresa
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