
En distintos foros y reuniones con la empresa, desde CCOO hemos
solicitado abrir una mesa de negociación para establecer un acuerdo
que regule las condiciones laborales de la plantilla de los Workcafé, y
que mejore la jornada máxima anual, horario, carrera profesional o
riesgos laborales, entre otros, habiendo obtenido siempre un NO
como respuesta por parte de la empresa.
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La plantilla del Work Café necesita un acuerdo que
garantice y mejore sus condiciones laborales. 

Para cualquier duda, contáis con vuestras delegadas
y delegados de CCOO

En las visitas de los últimos
meses hemos detectado algunas
anomalías, especialmente en los
horarios, por lo que nos hemos
vuelto a dirigir a la empresa
solicitando formalmente la
apertura de una mesa de
negociación para solventar las
discrepancias detectadas.

Os mantendremos informadas e informados de la evolución de las
conversaciones.


