
Plantilla en activo
procedente de Banesto con
ingreso anterior al 1/01/1993

En el caso que ambos
progenitores/as trabajen en el
Banco, la cuantía establecida sólo
se abonará a quién lo tenga dado
de alta en sus datos personales a
estos efectos.

Las cuantías están recogidas en el
Acuerdo de Compensación de
Beneficios Sociales de 2017 (puedes
consultarlo aquí) 

Referente al CBS por hijos o hijas a 
 cargo:

ESTE MES COBRAMOS LOS
BENEFICIOS SOCIALES

BANCO SANTANDER SECCIÓN SINDICAL

10 de Mayo de 2022

En la nómina de este mes cobraremos la Compensación de Beneficios Sociales
con los importes actualizados de acuerdo con el Convenio Colectivo de Banca

¡No perdamos derechos! Comprobad que los datos son correctos en la
Base de Datos así como los importes que percibís.

En caso contrario, desde CCOO os asesoramos para reclamar el cobro.

El derecho al cobro viene determinado por el número de hijos o hijas que
tenga la persona a fecha 31 de diciembre del año en curso. Eso significa que:

Importe CBS año 2022
Plantilla en activo con ingreso
posterior a enero del 2000 y
anterior a noviembre de 2017

Plantilla en activo procedente
de Banco Santander con
ingreso anterior al 31/12/99

Cuantía por cada hijo o hija
menor de 26 años a fecha
31/12/2022

534,64€

705,83€
800,55€

763,76€

309,90€

Soltera

Resto

Si damos de alta al menor antes del mes de mayo, lo percibiremos en la
nómina del mes de mayo. 
Si nace con posterioridad, se regularizará en la nómina siguiente tras
actualizar la base de datos.
Si el alta en la base de datos se hace una vez finalizado el año natural (por
ejemplo, si nace en el mes de diciembre) el banco NO LO ABONA salvo
que lo reclames expresamente. 

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20171027acuerdocbs.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20171027acuerdocbs.pdf

