
Tal como reclamamos en nuestra campaña #Imprescindibles, Banco
Santander tiene que seguir trabajando en simplificar los procesos, hay que
equilibrar los salarios de la plantilla con los grandes beneficios que está
obteniendo el sector, es necesario evaluar los riesgos psicosociales con un
método validado y fiable que permita establecer protocolos de mejora del
bienestar mental y emocional, así como reducir la carga de trabajo
contratando personal. Más información

Ya han sido publicados los resultados de la encuesta Your Voice, con una
participación del 78% de la plantilla de Santander España y los datos
confirman lo que CCOO, como voz de la plantilla, denunciamos ante la
Presidenta en la Junta de Accionistas.

Resultados de la encuesta del Banco

6 de Mayo de 2022

Jornada contínua
A partir del próximo 23 de mayo entra en vigor la
Jornada Continua negociada en el vigente Convenio
Colectivo de Banca para todas aquellas personas
que estén trabajando en la modalidad de horario
partido recogido en el artículo 26 del citado
Convenio. 
Este periodo se extenderá hasta el próximo 30 de
septiembre.  
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https://www.ccoo.es/07312af92ed1f83ade5fbd25da0dccbf000001.pdf

