
Continúan las actuaciones tóxicas 
en Banco Santander

Tal como denunciamos en la Junta de Accionistas, la plantilla “está
sufriendo presiones para la consecución de objetivos imposibles, con
un número de reuniones y reportes diarios insostenible”.  Los mandos
intermedios deben trabajar para construir y apoyar y no volver al
viejo “presentismo” azuzando a las plantillas para justificar su sueldo.
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La respuesta de la Presidenta a nuestra denuncia en la Junta de Accionistas fue clara “Las
conductas o estilos de dirección que no se adapten a nuestros comportamientos corporativos
son inaceptables y queremos estar informados de ello”. La misma respuesta que nos trasladó
nuestro CEO, Antonio Simões, en la reunión que mantuvimos con él “tenemos el foco en
generar un clima de trabajo alejado de la conflictividad y buscamos una interiorización del
sentimiento de pertenencia a Banco Santander.”

Las estrategias y las dinámicas comerciales relevantes deben transmitirse dentro de nuestro
horario. En territorios como Andalucía, Madrid o Castilla y León,  gracias al diálogo de CCOO
con  RRHH, se está consiguiendo trasladar las reuniones y realizarlas dentro de la jornada
ordinaria”. Pero algunos mandos intermedios de otros 

CCOO denunciará, donde sea preciso, estas prácticas hasta que cesen.
Si recibes una convocatoria que no se ajusta a los comportamientos

corporativos de los que presume la Presidenta, comunícanoslo.

territorios siguen con convocatorias y reuniones
contínuas que obligan a prolongar la jornada laboral.
Sirva como ejemplo la DT de Galicia que, con la
justificación de reunirse en la obra magna del Work
Cafe de A Coruña, convoca a todas sus directoras y
directores a reuniones fuera de horario ocasionando 
 traslados de más de dos horas. 

No permitiremos vincular la implicación y profesionalidad de la plantilla a una
disponibilidad horaria total que imposibilita la conciliación personal y laboral.


