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Las delegadas y delegados de CCOO Banco
Santander volvimos a llenar de violeta las ]
calles y las propias sucursales de Banco - ;;
Santander este 8 de Marzo para seguir |
luchando por la igualdad real y reclamando @8 = BN &
la eliminacion de precariedad laboral que lastra a las mu]eres Es
necesario que la negociacion colectiva apueste por los derechos laborales
y que los conceptos y complementos salariales no estén masculinizados.
Hay que dar valor al trabajo que hacemos las mujeres.
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Ya se ha marcado la fecha oficial en la que empresa y los representantes de

los y las trabajadoras nos reuniremos para negociar el Plan de Igualdad en

Banco Santander. Sera el 23 de marzo.
Durante esta negociacion, realizaremos

un diagnéstico de situacion para
comprobar si el sistema retributivo de
la empresa cumple con la aplicacién
efectiva del principio de igualdad entre

mujeres y hombres.
Gracias a este diagnostico, podremos definir las medidas que sean

necesarias para garantizar la igualdad y transparencia retributiva.
El objetivo de CCOO es garantizar (a igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y eliminar (a
discriminacion por razon de sexo en nuestra empresa.
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