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Desde CCOO cuestionamos abiertamente
la efectividad del “Decélogo de medidas
para reforzar la atencién personalizada a
las personas mayores” publicado por AEB,
CECA y UNACC, para el que no se ha
tenido en cuenta la participacion de las
plantillas ni la situacion en la que se

encuentra el sector a nivel laboral. : :
Si tanto las patronales del sector como los reguladores, quieren trabajar en aras

de la inclusién financiera, CCOO les damos la formula:
» Mas personal en las oficinas para poder atender a la clientela.
» Menos presiones comerciales para poder dar mas atencion personalizada.
» Menos digitalizacion por obligacién

Cuadvoy de vacaciones

Es recomendable dejar marcados ya los cuadros de vacaciones de la plantilla en

este mes de febrero para evitar incidencias futuras.
e La plantilla tenemos 24 dias hdbiles de vacaciones anuales que se podran

fraccionar, mediante acuerdo, hasta en cuatro periodos.
» Se pueden disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

e Tenemos anualmente cuatro dias de licencia de libre
disposicion. AHAMAS

e Disponemos de una licencia adicional navidefia a ANﬁRINI
disfrutar por tercios de la plantilla. Este afio, podremos JEN
escoger entre el dia 23, 30 de diciembre o 5 de enero. "WAY
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