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En el sector financiero, se ha registrado un aumento del 2% de la
brecha salarial de género con respecto al año anterior.
Uno de los factores determinantes en la desigualdad salarial entre
mujeres y hombres en nuestro sector es el “techo de cristal”, que
provoca que la mayor parte de las mujeres sigan empleadas en los
niveles administrativos más bajos con menores ingresos retributivos.
Si quieres más información, lee el artículo de nuestra Responsable de la
Secretaria de Mujer e Igualdad.
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