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El préximo martes 22 de febrero es el

dia Europeo de la Igualdad Salarial.
Segun datos del 2019, la brecha

salarial de género en Espana fue del
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24%. La ganancia salarial media de SA[ARIAI.

hombres fue 26.934 euros y la de las m
mujeres 21.682 euros, lo que supone /0,8

una diferencia de 5.252 euros anuales.
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Tras el primer ano de maternidad el salario femenino se recorta un 11%.
La brecha se agranda hasta el 28% tras el nacimiento del primer hijo.

CCOO somos miembros de la mesa que tiene que negociar este afio la renovacion
del Plan de igualdad de Banco Santander.

Nuestro objetivo es dar cumplimiento a la LO 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, que en su articulo 46.1 sefiala la necesidad de
realizar un diagndstico previo a la elaboracion del Plan de Igualdad de la empresa
para comprobar la posible existencia de brecha de género y localizar las
desigualdades, dificultades y obstaculos existentes para conseguir la igualdad
efectiva entre los compafieros y compaiieras de Banco Santander.
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. &/8l Ocio y tiempo libre
Te recordamos las ventajas y descuentos a los que puedes v . oK

acceder por estar afiliado/a a CCOO: _ _
Ventajas exclusivas

e Qcio en Familia para ti
y toda tu familia _

Bonificaciones en apartamentos, hoteles, etc...

Ocio en familia,
residencias de tiem

Seguro de vida gratuito {brd ST de

vehiculos, viajes...

Descuentos en compras.
e Formacion gratuita.
8i quieres mas informacién, haz clic en la imagen
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TRABAJANDO CADA DIA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO

federaGon de servicios « agrupacion sectorial » sector financiero « Ccoo) « banco santander seccion sindical

www.ccoo-servicios esfsantander/ ¢ bancosantander@servicios.ccon.es  » [I - Lj . r@ . é .

i)
acherida o la unionnet work intemational 5


https://servicios.ccoo.es/servicios/

