
Día Europeo de la Igualdad Salarial
18 de Febrero de 2022

El próximo martes 22 de febrero es el
día Europeo de la Igualdad Salarial.

Tras el primer año de maternidad el salario femenino se recorta un 11%.
La brecha se agranda hasta el 28% tras el nacimiento del primer hijo. 

Beneficios por ser afiliado/a
Te recordamos las ventajas y descuentos a los que puedes
acceder por estar afiliado/a a CCOO: 

Ocio en Familia
Bonificaciones en apartamentos, hoteles, etc...
Seguro de vida gratuito
Descuentos en compras.
Formación gratuita.

Si quieres más información, haz clic en la imagen 

Según datos del 2019, la brecha
salarial de género en España fue del 
 24%. La ganancia salarial media de
hombres fue 26.934 euros y la de las
mujeres 21.682 euros, lo que supone
una diferencia de 5.252 euros anuales.

CCOO somos miembros de la mesa que tiene que negociar este año la renovación
del Plan de igualdad de Banco Santander.
Nuestro objetivo es dar cumplimiento a la LO 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, que en su artículo 46.1 señala la necesidad de
realizar un diagnóstico previo a la elaboración del Plan de Igualdad de la empresa
para comprobar la posible existencia de brecha de género y localizar las
desigualdades, dificultades y obstáculos existentes para conseguir la igualdad
efectiva entre los compañeros y compañeras de Banco Santander. 

https://servicios.ccoo.es/servicios/

