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COMISION DE EMPLEO

7 FEBRERO 2022

El viernes tuvieron lugar la Comision de Seguimiento del ERE asi somo la
Comision de Empleo. CCOO manifestamos nuestra disconformidad con la
actual politica de control que hace un abuso de reuniones, teams, rapports,
sesiones formativos, sistemas de control de objetivos, etc.. que
sobrecargan la plantilla y les impiden hacer su trabajo, que es gestionar la
clientela. CCOO no vamos a tolerar estas actuaciones por parte de la

empresa que ponen en riesgo la salud de la plantilla.

Comision sequimiento ERE

En la comisién de seguimiento del
ERE, el banco nos confirma que han
salido 3.572 personas, de las cuales
el 99,5% lo han hecho dentro de la
fase de voluntariedad.
Comision Empleo
En esta reuniéon, CCOO hemos
aprovechado para mostrar nuestra
disconformidad al proceso de
Evaluacion de desempefio, al
reducir significativamente el plazo
para hacer la autoevaluacion y
posibilidad de
contestar al cierre de la evaluacion.
Work Cafe

Hemos solicitado la apertura de una
mesa negociacion para regular las
oficinas Work Café que regulen sus

eliminando la

condiciones laborales.

Paga benecios

Tras los excelentes resultados que la
empresa ha obtenido en el pasado
ejercicio, fruto del trabajo de los y
durante esta

las  trabajadoras

pandemia, hemos solicitado que
dichos beneficios tengan un retorno

a la plantilla, mediante el abono de

una paga  extraordinaria de
beneficios.

Ascensos nivel
Hemos solicitado informaciéon a

Banco Santander sobre los ascensos
a nivel 8 segun lo establecido en el

Convenio de Banca y Ilas
promociones en las Oficinas Smart
Red que, de acuerdo con lo

contemplado en el acuerdo, tienen
derecho
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