[T servicies
& Santander
Ciome do oficinay ct s

Hoy, viernes 21, se producen varios cierres de oficinas. més informacién

Desde CCOO nos hemos dirigido a la empresa para pedir
informacion y saber si es un remanente de los cierres del ;
ERE o por contra, esta previsto otro reajuste de oficinas.
Os recordamos que es de aplicacion el Acuerdo de Cierre
de Oficinas a la plantilla de ambas, la que cierra y la que
absorbe. Podéis consultar el resumen del acuerdo

clicando la imagen.
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imagen para
La voz es una herramienta indispensable en nuestro trabajo diario, més

informacién

especialmente en Santander Personal. En caso de uso excesivo, podemos
sufrir inflamacion y lesiones de las cuerdas vocales.
Como medida activa de prevencidon, el banco
ofrece formacion especifica destinada a reducir los
riesgos fisicos derivados del uso de la voz.

Se nos confirmo6 en el CESS que se ofrecera en
breve una nueva convocatoria. Desde CCOO
recomendamos su realizacibn asi como
reclamaremos que se convoque a toda la plantilla.
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Os adjuntamos el calendario laboral con las fiestas
estatales y autonomicas oficiales para el 2022. \\\
Recordad que hay que anadir los dos dias festivos

locales asi como los cuatro dias de licencia. o~
Dado que este ano el 24 y 31 de diciembre caen en

sabado, de cara a disfrutar la licencia especial de
navidad que conseguimos tras la negociacion del
Acuerdo de Homologacidn, se traslada al dia habil
anterior, es decir, 23 y 30 de diciembre.
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https://www.ccoontigosalud.es/serviciostecnicos/contactcenter/riesgos_fisicos_cuadro_contact.html
https://www.ccoo-servicios.es/html/11479.html
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/santander/20220120%202%20ERE%20Finalizaci%C3%B3n%20ERE.pdf

