
14 de ENERO de 2022

El 31 de diciembre ha finalizado el ERE por lo que, a partir del 1 de enero, vuelve a ser de
aplicación el acuerdo de cierre de oficinas, el Acuerdo de Santander Personal así como 

Finalización del ERE

La negociación es la mejor garantía para la plantilla

COVID-19 variante ÓMICROM
La Sección Sindical de CCOO estamos
trabajando con el objetivo de garantizar la
salud y seguridad de la plantilla. 
Ahora más que nunca es imprescindible
hacer uso de los EPI’s. 
La ruta para solicitarlos es CAU/Servicios
logísticos/Valija.

Ante cualquier duda (contacto estrecho,
baja, problemas de conciliación… ) contáis
con vuestro delegado o delegada de
referencia para asesoraros. 

A partir del 1 de enero, las reducciones de jornada para
cuidado de menores con enfermedades graves no se
extinguirán al cumplir éstos 18 años, si no que se podrán
mantener, si cumplen los requisitos, hasta los 23 años. 

Reducción de jornada menores enfermedades graves

Si te encuentras en esta situación, ponte en contacto con
tu delegado o delegada de referencia para que te asesore
y ayude con los trámites. 

la regulación en Convenio respecto a la movilidad.
Podéis consultar los diferentes acuerdos aquí 
Cualquier duda, ponte en contacto con tu delegada o
delegada de referencia.

https://www.ccoo-servicios.es/pagweb/1837.html

