
Aquellas personas que quieran aprovechar las
ventajas fiscales por aportaciones a Planes de
pensiones, os recordamos que se pueden realizar con
un máximo de 2000 euros anuales.  

A menos de un mes de acabar el año, os recordamos la importancia de tener
finalizada la recertificación en materia MIFID, LCI o seguros. 
Esta formación obligatoria debe realizarse dentro de la jornada laboral una
vez agotada la bolsa de horas de formación, aquellos que la tengan. 
Aquellas personas que encuentren dificultades en realizar la formación
dentro de horario, poneos en contacto con vuestro delegado o delegada
de referencia. 

Entramos en la tercera fase de la evaluación de desempeño. 
A partir del  día 3, empiezan las Conversaciones de Desempeño. 
Aprovechemos estas entrevistas para exponer todas nuestras
inquietudes y aspiraciones. 
Os recordamos la importancia de estas evaluaciones, que pueden
ser determinantes en nuestra carrera profesional. 

Gracias a la negociación del Acuerdo de Homologación firmado
por CCOO, toda la plantilla tenemos derecho a un día de libranza
extra a escoger entre el 24 de diciembre, el 31 de diciembre o el
5 de enero. Es el momento de hacer un cuadro de estos días que
garantice el disfrute a toda la plantilla. El marcaje de estos días se
hace a través de OneHr, código 35.
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https://afiliate.ccoo.es/sol_afi_web/coco.php?E:sol_afi_web/proteccion_datos.php
https://www.labrujitagenerosa.es/loteria-para-empresas

