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CAMBIAN LAS REGLAS DEL JUEGO
AL FINAL DE LA PARTIDA

Una vez mas lo han vuelto a hacer, la empresa sigue desconcertando a la plantilla.
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3T El pasado viernes se comunico a la mayor parte de las figuras comerciales, los objetivos

para este ya iniciado 42 trimestre. La sorpresa hoy lunes ha sido que durante este fin

de semana han vuelto a modificarlos al alza.

A pesar que desde CCOO siempre hemos advertido del riesgo que implica toda
remuneracion no soportada en acuerdos de empresa o el Convenio Colectivo, nos
parece una falta de respeto, esta continua modificacion de los criterios de cobro de la
remuneracion variable.

Banco Santander no puede seguir jugando con el salario de la plantilla al tiempo que desde todos los ambitos se recrudecen las
presiones comerciales.

Las personas que trabajamos en Banco Santander nos merecemos un mayor respeto por nuestro trabajo y por nuestra
dedicacion. Es imprescindible contar con transparencia y seguridad en la liquidacion de incentivos y poder trabajar atendiendo a
la clientela en lugar de estar rellenando partes, conectandose a interminables Lyncs o reportando por Whatsapp varias veces al

dia.

CCOO te recuerda que realizamos un sindicalismo util con la negociacion colectiva como tu mayor garantia. Cuentas cerca de ti
con un delegado o delegada de CCOO para atenderte y defenderte.
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