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Ayer, 7 de octubre se celebro la Jornada Mundial por
el Trabajo Decente. Desde CCOO reivindicamos que
es imprescindible crear empleo de calidad para
consfruir una recuperacion economica para todas y
todos.

CCOO exigimos:

- Reducir la precariedad laboral del mercado de trabajo
espafiol y el desempleo juvenil
- Abordar la persistencia de la brecha de género en el

empleo, seis de cada diez personas en el paro son mu-
jeres.

CREAR
EMPLEO DE
CALIDAD

COVID19, NUEVAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Para CCOO una de los objetivos primordiales es proteger la salud y

seguridad de las y los trabajadores.

El proximo miércoles 13 de octubre, en la reunion del Comité de

Seguridad y Salud, solicitaremos mas detalle sobre las nuevas medidas

preventivas que ha establecido la empresa.
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