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Las ultimas informaciones que hemos recibido en CCOO bien a
través de la publicacién de los resultados de la encuesta global
de compromiso, bien por los datos presentados en el CI-ESS,
ponen en una manifiesta evidencia la necesidad imr.Je.rllosa
y urgente de afrontar de manera definitiva la exp'\oswlon de
las plantillas a los riesgos de naturaleza psicosocial. Estos
riesgos tienen consecuencias, en algunos casos muy grth'e§ e
irreversibles, sobre la salud de las personas. Una Evaluacion
de Riesgos Psicosociales, validada por las autoridades
laborales, es el Unico camino para identificarlos primero y
poner soluciones después a través de la adopcion de medidas
preventivas que los erradiquen. Es la herramienta para acabar
con modos de trabajo y comportamientos toxicos. Para
CCOO este es un objetivo estratégico y no pararemos hasta
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Jas ditimas resofuciones de Ia Inspecc gy
de Trabajo. €l Banco nos anuncia que
€5t valorando emplear FPPSICD o ss725
en Senvicios Centrales como programa
piloto.

1Nt0_es preceptiva y obligatoria 1y
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:CDD ha solicitado en ef CESS una presentacion detallada de |
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00 TE RECUERDA QUE eL 15 DE JUL.?_S:ACUERDOS -
OISERIO DE VERANO SEGUN LO RECOGIDO EN
eLH

OFICINAS SMART RED Y SANTANDER PERSONAL

NDO.
CCOO TE RECUERDA QUE ESTE

HORARIO IMPLICA

LA JORNADA CONTINUA
DE LUNES A VIERNES
ENTRE LOS DIAS
15 DE JULIO Y
14 DE SEPTIEMPRE

EL VERANO ES PARA TODO EL MU
PARA LAS PERSONAS QUE
TRABAJAN EN LAS EMPRESAS
DEL GRUPO DANDO SERVICIO
A LA RED, TAMBIEN.
DE TI DEPENDE...
...EN VERANO,
DESCONECTA.

CONVOCATORIA
UERDA QUE CUALGUIER ~
RNE(:IORARID pe TARDE DURANTE ESTEEVTEAR":,OR
sauen C ERE DE AUTORIZACION PRI on
REGU; be LA EMPRESA PARA PODER REARAVgs
T
:::?TAS EXTRAORDINARIAS Y GRABARLAS A

peL PORTAL ONeEHR

« SANTANDER PERS?S?L
« DE LUNES A JUEVES: DE 8:30 A 9
« VIERNES: ENTRADA ENTRE 8:30
TRAS 5:30 HORAS DE TRABAJO
« SMART RED
 DE LUNES A JUEVES: DE
« vigrnes: DE 8:00 A 15:00

8:00 A 15:30
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conseguirlo. Las delegadas y delegados de CCOO estamos a tu
lado para atajar y combatir todas estas conductas.
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1908 PENSIONES DE PARTE
POPULAR Y PASTOR
lizacién de los compromisos

o de Populary Pastor, CC0.0
Imente voluntaria
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En relacién con la Oferta pard la (I.'apgst;‘:,
de pensiones de parte del persona Z e ot

da que la opcion por esta modali e eaptiva
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una’b"c,lfwzpor parte del perceptory que el pI:zo
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CCOO 15 rECUERDA QUE

LAS VACACIONES SON PARA DESCANSAR Y LOS
HORARIOS SON PARA CUMPLIRLOS.

CCOOnews también se va de vacaciones, no sin
antes desearte que disfrutes de tu

merecido descanso si atin

no lo has hecho. Si ya

has estado de vacaciones
esperamos que hayas

podido disfrutar de ellas.

Nos vemos a la
vuelta para seguir
eniéndote al tanto de
lo que sucede
en Banco : : &
Santander.

TRABAJANDO CADA DiA PARA MEJORAR TUS CONDICIONES DE TRABAJO
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